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Principales activités industrielles

Répartition des effectifs salariés selon la NES* 36 au 31 décembre 2007

Source : Insee, Clap 2007* nomenclature économique de synthèse

Indice de spécificité : rapport entre la part des effectifs du secteur dans l'emploi industriel de la zone d'emploi et cette même part dans la région.
Un indice supérieur à 1 signifie que le secteur est surreprésenté dans la zone d'emploi par rapport à l'Alsace.

* nomenclature économique de synthèse ; ** y compris autres matériels de transport
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Les spécialisations industrielles selon la NES* 36 au 31 décembre 2007

Chiffres clés de la zone d'emploi de Strasbourg

Nombre d'établissements industriels 1 774

Effectifs salariés dans l'industrie 31 381

Part des effectifs salariés dans l'industrie alsacienne (en %) 21,7

Rang de la zone d'emploi pour l'emploi industriel en Alsace 1er

Effectifs salariés totaux de la zone d'emploi 261 233

Part des effectifs salariés dans la région (en %) 38,8

Part des effectifs salariés de l'industrie dans l'emploi salarié total de la zone d'emploi (en %) 12,0

Masse salariale de l'industrie en 2007 (en millions d'euros) 1 104

Part de la masse salariale dans l'industrie alsacienne (en %) 23,6
Source : Insee, Clap au 31 décembre 2007
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Évolution de l'emploi salarié de 1998 à 2007

Source : Insee, estimations d'emploi au 31 décembre

Évolution de l'emploi salarié des principaux secteurs industriels

Source : Insee, Unedic, estimations d'emploi au 31 décembre
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Répartition des établissements industriels et des salariés par taille d'établissement au 31 décembre 2007

Taille d'établissement
Zone d'emploi de Strasbourg Alsace

Nombre
d'établissements

Établissements
(en %)

Effectifs
(en %)

Nombre
d'établissements

Établissements
(en %)

Effectifs
(en %)

0 salarié 819 46,2 /// 2 859 42,7 ///

1 à 9 salariés 551 31,1 6,0 2 183 32,6 5,4

10 à 49 salariés 286 16,1 19,1 1 138 17,0 17,5

50 à 249 salariés 93 5,2 31,7 406 6,1 30,8

250 à 499 salariés 18 1,0 18,4 76 1,1 17,9

500 salariés et plus 7 0,4 24,8 34 0,5 28,4

Total 1 774 100,0 100,0 6 696 100,0 100,0
/// sans objet Source : Insee, Clap 2007
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Système décisionnel
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La concentration de l'emploi dans l'industrie au 31 décembre 2007

Part des salariés (en %) Zone d'emploi
de Strasbourg

Zone d'emploi
la moins concentrée

Médiane
des zones d'emploi

Zone d'emploi
la plus concentrée

des 4 principaux établissements 15,9 15,9 30,3 49,3

des 10 principaux établissements 25,5 25,5 53,3 61,0

Source : Insee, Clap 2007

Lecture : les 4 principaux établissements regroupent 15,9 % des salariés de la zone d'emploi. Pour la moitié des zones d'emploi, cette proportion est inférieure à 30,3 %.

Dépendance et contrôle des établissements industriels au 31 décembre 2006
Zone d'emploi
de Strasbourg Alsace

Total des établissements employeurs 968 3 819

dépendant d'une coentreprise* (joint venture) 2 15

dépendant d'un centre de décision

situé sur le territoire 703 2 913

extérieur au territoire 265 911

- en Alsace 19 ///

- en Île-de-France 70 278

- dans une autre région 47 153

- à l'étranger 129 484

Nombre d'établissements contrôlés par un groupe 313 1 254
* entreprise détenue à plus de 30 % du capital par au moins deux têtes de groupe, aucune ne dépassant 50 % du capital Sources : Insee, Clap, Lifi 2006

/// sans objet

Taux de dépendance et de contrôle dans l'industrie au 31 décembre 2006 (en %)
Zone d'emploi
de Strasbourg Alsace

Part des salariés dépendant d'un centre de décision

situé sur le territoire 37,3 33,1

extérieur au territoire 62,7 66,9

- en Alsace 2,3 ///

- en Île-de-France 14,4 19,5

- dans une autre région 5,8 3,4

- à l'étranger 40,2 44,0

Part des salariés dont l'établissement est contrôlé par un groupe 79,8 82,2
/// sans objet Sources : Insee, Clap, Lifi 2006

Pour comprendre ces résultats
Le centre de décision est la société-mère du groupe ou le siège social de l'entreprise, si celle-ci n'est pas contrôlée par un groupe.
Un établissement est considéré contrôlé par un groupe si l'entreprise, à laquelle il appartient, est contrôlée directement ou indirectement à plus
de 50 % du capital par un groupe, ou s'il est contrôlé par une joint venture (coentreprise).
L'établissement d'une entreprise en joint venture est considéré comme contrôlé par chaque tête de groupe. De ce fait il se peut que les résultats
de dénombrements ne correspondent pas exactement au total des établissements employeurs de la zone d'emploi ou du territoire considéré.
Les effectifs d'une joint venture sont ventilés selon le taux de contrôle et la localisation de chacune des entités constituant la coentreprise.
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Caractéristiques de l'emploi salarié, dans l'industrie en 2007

* part des salariés ouvriers qualifiés dans l'ensemble des salariés ouvriers
** part des salariés cadres techniciens, contremaîtres et agents de maîtrise dans l'ensemble des salariés

Source : Insee, DADS 2007

Source : Insee, DADS 2007

Répartition des salariés par sexe et catégorie socioprofessionnelle, dans l'industrie en 2007
Zone d'emploi de Strasbourg Alsace

Effectifs Ensemble
(en %)

Hommes
(en %)

Femmes
(en %) Effectifs Ensemble

(en %)
Hommes
(en %)

Femmes
(en %)

Cadres 4 989 16,7 77,2 22,8 17 265 12,4 80,8 19,2

Professions intermédiaires 7 299 24,4 72,4 27,6 29 681 21,2 73,6 26,4

Employés 2 612 8,7 25,2 74,8 10 079 7,3 19,9 80,1

Ouvriers qualifiés 10 105 33,9 86,4 13,6 55 503 39,6 84,1 15,9

Ouvriers non qualifiés 4 865 16,3 62,8 37,2 27 230 19,5 61,8 38,2

Total 29 870 100,0 72,2 27,8 139 758 100,0 72,5 27,5
Source : Insee, DADS 2007
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Salaires

Source : Insee, DADS 2007

Part des salariés de moins de 30 ans et de 50 ans et plus, dans l'industrie en 2007

Source : Insee, DADS 2007

Distribution des salaires horaires bruts par sexe, dans l'industrie en 2007
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Salaire horaire brut moyen par catégorie socioprofessionnelle et par sexe, dans l'industrie en 2007
Ensemble Hommes Femmes

Postes*
de travail
en 2007

Salaire horaire brut
(en euros) Postes*

de travail
en 2007

Salaire horaire brut
(en euros) Postes*

de travail
en 2007

Salaire horaire brut
(en euros)

Zone d'emploi
de

Strasbourg
Alsace

Zone d'emploi
de

Strasbourg
Alsace

Zone d'emploi
de

Strasbourg
Alsace

Cadres 5 562 33,3 33,5 4 271 34,6 34,0 1 291 29,0 31,6

Professions
intermédiaires

8 131 19,2 19,5 5 901 19,8 20,1 2 230 17,7 17,6

Employés 2 959 14,9 14,5 782 16,6 16,6 2 177 14,3 14,0

Ouvriers
qualifiés

11 095 15,0 15,1 9 573 15,3 15,6 1 522 13,4 12,7

Ouvriers
non qualifiés

5 493 13,1 12,8 3 317 13,7 13,4 2 176 12,1 11,8

Total 33 240 18,9 17,9 23 844 19,7 18,8 9 396 16,6 15,4
* un salarié peut occuper un ou plusieurs postes de travail au cours de l'année dans le même secteur ou dans des secteurs différents. Source : Insee, DADS 2007
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Lecture : Dans la zone d'emploi, le salaire horaire brut dans
l'industrie est :

- inférieur à 10,4 euros pour 10 % des salariés (1er décile) ;
- inférieur à 15,8 euros pour la moitié des salariés (médiane) ;
- supérieur à 29,8 euros pour 10 % des salariés (9e décile).
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Diversification industrielle

Principaux établissements industriels au 31 décembre 2007

L'Insee-Alsace a réalisé cette fiche en partenariat avec la Direccte Alsace, la Région Alsace, les CCI d'Alsace.

Zone d'emploi de Strasbourg

Activité en NES 36
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© IGN - Insee 2009
Source : Insee, Clap 2007

Principales activités industrielles des établissements employeurs en NES* 114 au 31 décembre 2007

Zone d'emploi de Strasbourg

Activité Nombre
d’établissements

Effectifs
salariés

Part
dans l'emploi salarié industriel

de la zone d'emploi (en %)

Part
dans l'emploi salarié régional

du secteur (en %)

Industries alimentaires diverses 54 3 291 10,5 42,5

Industrie pharmaceutique 13 2 559 8,2 57,1

Édition, imprimerie, reproduction 135 2 233 7,1 46,2

Production et distribution
d'électricité, de gaz et de chaleur

29 2 062 6,6 38,0

Fabrication d'équipements
automobiles

2 1 807 5,8 38,5

Industrie des viandes 25 1 451 4,6 43,2

Construction automobile 15 1 359 4,3 10,9

Fabrication de machines
d’usage général

68 1 271 4,1 30,0

Fabrication d’appareils d’émission
et de transmission

13 999 3,2 40,9

Transformation des matières
plastiques

13 957 3,0 13,9

Autres 588 13 392 42,6 -

Total de la zone d'emploi 955 31 381 100,0 21,7

* nomenclature économique de synthèse
- non pertinent

Source : Insee, Clap 2007

L'activité d'un établissement est codifiée à partir de la NAF (nomenclature d'activités française, à 700 postes). La nomenclature économique de
synthèse (NES) est un regroupement de ces postes en trois niveaux comportant respectivement 16, 36 et 114 positions.
L'intitulé des secteurs de la NES peut donc ne pas refléter strictement l'activité réelle de l'établissement car il correspond à une agrégation
d'activités élémentaires.


