Génération Industrie

/ STRATEGIQUE ?

-

RECRUTER DES PROFILS SENSIBLES

ELEMENTS DE REFLEXION

CHACUNE DES COMPETENCES DE CE PROFIL EST-ELLE...

~

Indispensable au projet de
développement de I'entreprise
Porteuse d'un avantage
commercial ou concurrentiel
Appréciée/exigée des clients et
partenaires

En lien avec un marché a
potentiel ou en développement
Nécessaire au processus
d'innovation

Importante pour la compétitivité
de l'entreprise /

/
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malitrisée  par

CRITIQUE ?

Cceur de métier
Peu ou pas
I'entreprise
Rare en interne / en externe
Complexe / longue a acquérir
Sensible / indispensable au
développement / maintien de

I'activité

AUTRES POINTS
STRUCTURANTS

- Echéance du besoin
- Moyens a disposition
- Image employeur

-/

PRISE DE DECISION
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