(«" TRANSMISSION DES COMPETENCES
sénération Industis STRUCTURER SA DEMARCHE

Questions managériales

Réponse RH

Quelle est la vision managériale de
la démarche ? Par qui le projet est-il

uels sont les -
Q porté politiquement ?

éléments
déclencheurs de la Quels types de compétences sont a
démarche ? transmettre ?

= Quelles pratiques et outils sont en

Quelle analyse de usage dans l'entreprise ?

l'activité /
I’o‘rgan\|sat|on_ Quelle est la culture d’apprentissage
amene a vouloir des collaborateurs apprenants ?

travailler sur cette

problématique ? Quels sont les moyens et les

contraintes du projet (financiers,
temps, ressources...) ?

Dispositifs, outils,

process liés a la

transmission des
compétences
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